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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | MIRIS HOLDING AB (PUBL) AVSEENDE
RAKENSKAPSARET 2013

Arsstamma i Mirs Holding AB (publ) hélls den 8 april 2014 i bolagets lokaler i Uppsala.

A. Arsredovisning och resultat

Sedan arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2013 presenterats
faststéllde bolagsstamman resultat- och balansrakningarna enligt framlagda
redovisningshandlingar.

Bolagsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, innebarande att de ansamlade
vinstmedlen om totalt 15 555 923 kronor éverfors i ny rakning. Nagon utdelning lamnas inte.

| samband med presentationen av arsredovisningen holl bolagets VD Tony Malmstrém ett
anférande déar bolagets nuvarande situation och kommande planer berdrdes.

B. Ansvarsfrihet

Bolagsstamman beviljade styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2013.

C. Styrelse- och revisorsarvoden

Bolagsstamman beslutade att var och en av styrelsens ordinarie ledaméter, utom styrelsens
ordférande, ska erhdlla ett fast styrelsearvode om 100 000 kronor per ar och att styrelsens
ordforande ska erhalla ett fast styrelsearvode om 200 000 kronor per ar. Arvodet ska betalas ut
kvartalsvis i efterskott. Bolagsstamman beslutade ocksa att ge styrelsens ledamoter ratt att
fakturera sitt fasta styrelsearvode genom egna bolag under forutsattning att det ar kostnadsneutralt
for bolaget.

Bolagsstamman beslutade vidare att ersattning till revisorn skulle utga enligt rakning.

D. Val av styrelse och revisor

Bolagsstamman beslutade att styrelsen ska besta av fyra ledamoter utan suppleanter.
Bolagsstamman beslutade att for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma vélja om
styrelseledaméterna nedan.

* Ingemar Kihlstrom, som aven utsags till styrelsens ordférande
= Christer Sjolin

= Hans Akerblom

= Finn Bjorklund



Det noterades att Tomas Matsson avbéjt omval infor stAmman och han uttrdder darmed ur
styrelsen och som styrelsens ordférande.

Bolagsstamman beslutade att for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma vélja det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) till bolagets revisor.

E. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Bolagsstamman beslutade att faststélla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
féljande. Ersattningen till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare skall
utgoras av en val avvagd kombination av fast |6n, rorlig 16n, pensionsférmaner och 6vriga formaner
samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Den sammanlagda ersattningen skall vara
marknadsmassig. Den fasta I6nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar, roll,
kompetens och befattning. Den rérliga 16nen skall vara maximerad till 40 procent av den fasta
arslonen. Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestamda och ge rétt att erhalla pension fran 65 ars
alder. Vid uppsagning fran Bolagets sida galler en uppsagningstid om 6 manader for verkstallande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare som bada har avgangsvederlag motsvarande
hogst 18 manaders fast 16n med full avrakning mot ny 16n. Styrelsen kan undantagsvis franga
dessa riktlinjer.

F. Beslut om valberedning

Bolagsstamman beslutade att utse en valberedning infor arsstamman 2015 bestaende av Ingemar
Kihlstrom, Hans Akerblom och Annika Winell. Annika Winell &r oberoende saval i férhallande till
bolaget som till bolagets storre aktiedgare och/eller bolagets grundare. Valberedningens uppgift ska
vara att infor arsstamma framlagga forslag avseende antal styrelseledamdéter som ska véljas av
stamman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa stamman
samt, i forekommande fall, val av revisorer och revisorsarvoden. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Inget arvode ska utga till Ingemar Kihlstrom
och Hans Akerblom fér deras arbete inom valberedningen. Annika Winell ska erhélla skéligt arvode
for sitt arbete inom valberedningen, dock hégst 25 000 kronor. Bolaget ska i dvrigt svara for skaliga
kostnader forenade med utférandet av valberedningens uppdrag.

G. Beslut om emissionsbemyndigande for finansiering av bolagets verksamhet

Bolagsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner, och/eller konvertibler.
Styrelsen ska kunna besluta om nyemission med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesréatt. Styrelsen ska ha ratt att foreskriva att aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
ska kunna tecknas mot tillskott av annan egendom an pengar, genom kvittning eller med andra
villkor. Skalet till att avvikelse fran aktieagares foretradesratt ska kunna ske ar bl. a. att bolaget ska
kunna genomftra riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget samt genomféra
strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsforvarv. Bemyndigandet ska kunna anvandas for
att oka aktiekapitalet med hogst 15 procent. Eventuella emissioner ska ske pa marknadsmassiga
villkor.



H. Incitamentsprogram till personal och/eller andra nyckelpersoner

Det noterades att styrelsen dragit tillbaka forslaget avseende incitamentsprogram till personal
och/eller andra nyckelpersoner i bolaget.

Miris Holding AB (publ)

Styrelsen

For kompletta beslut vanligen kontakta Tony Malmstrém, VD, tel. 018-14 69 07



